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AVISO

FE DE ERRATAS

CONCURSO PUBLICO ABIERTO - D. LEG. N.° 276
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

La Comision del Concurso Publico Abierto para la Cobertura de Plazas Vacantes de Profesionales de la Salud,
Técnicos Asistenciales, Auxiliares Asistenciales y Personal Administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo
N.° 276, que se viene desarrollando en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, en observancia de los principios de
legalidad, verdad material, transparencia y debido procedimiento administrativo, previstos en la Ley N.° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, cumple con comunicar lo siguiente:

ANTECEDENTES

Que, en el marco del proceso de convocatoria del citado Concurso Publico Abierto, se ha advertido la existencia de un error
material involuntario en la redaccion de uno de los documentos administrativos vinculados a la convocatoria, el cual no
afecta el fondo del acto administrativo, ni el cronograma, requisitos, etapas ni derechos de los postulantes.

CORRECCION EFECTUADA

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 212 de la Ley N.° 27444, que faculta a la Administracion Pablica a rectificar
errores materiales, numéricos o de forma en sus actos administrativos, se procede a realizar |a siguiente correccion:

Primero
DICE: )
CARGO MIEVBROS TITULARES W y 4
ORESIDENTE Mg Miguel Angel Pallqui Alfaro ‘ : ; o ‘ l
Oficina de planeamiento presupuesto y modernizacibn,l | . i
Abg. Julio Cavero Gonzales | l 1'\.
SECRETARIO TECNICO JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS HSRA
MIEMBRO Abg. Varoski Romero Beltrén

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DEL HSRA

MIEMBRO SUPLENTES

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE CALIDAD DEL HSRA

MIEMBRO SUPLENTES JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y MODERNIZACION DEL
HSRA A

MIEMBRO SUPLENTES UEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL HSRA

DEBE DECIR:

ICARGO MIEMBROS TITULARES
Mg. Miguel Angel Pallqul Alfaro

PRESIDENTE Jefe de |a Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion

Abg. Jullo Cavero Gonzales

SECRETARIO TECNICO Jefe de la Unidad de Desarrollo De Recursos Humanos - HSRA

MIEMBRO Abg, Varoskl Romero Beltrén

Jefe de la Oficina de Asesorla Legal - HSRA
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PRESIDENTE SUPLENTES Obst. Mario Guillermo Villena Ascue
Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad - HSRA
SECRETARIO TECNICOS Mg. Ivan Secce Perez
SUPLENTES Jefe de la Unidad de Almacén Central - HSRA
MIEMBRO SUPLENTES Abg. Erika J. Valdivia Valdivia
Responsable de Defensa Judicial - HSRA
VEEDORES Representantes de cada gremio del hospital sub regional de Andahuaylas, Organo de
Control Institucional (OCI) y colegios profesionales
Segundo:

Se verifico que no se encuentran cumplidos ni acreditados los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) para el cargo de Técnico Nutricionista, el cual se adjunta dichos requisitos para su conocimiento y fines pertinentes.
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R OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
i Técnico/a en
Servidor Publico - Apoyo SP -AP AR
Nutricion)

Funciones del cargo estructural:

Efectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena segun la programacidn de dietasy raciones.

Efectuar el servido de los alimentos segun la programacidén segun indicaciones.

Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, as/ como al personal autorizado segun la
programacion de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccidn de vajillas, cubiertos y coches; asi
como del embolsado y entrega de desechos organicos al personal de limpieza

Efectuar el lavado y desinfeccidn de equipos, mobiliario, enseres y drea de trabajo de cocina.

Cumplir con |as normas de Bioseguridad

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

cargo.

a) Nivel educativo
Técnica Superlor completa,
b) Grado/situacién académica
Titulado en carreras téenlcas de Nutricién o carreras técnicas en salud afines al drgano y

Experlencia

¢) Experlencia general
Un (01) aflo en el sector publico y/o privado

d) Experlencla especifica (desarrollando funciones simllares y/o en cargos similares y/o en el
sector publico)
Un (01) afo de experlencla en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiar
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